MARNE @

Nordsee

Das Amt Marne-Nordsee bietet in der Zeit vom 01.09.2024 bis zum 31.07.2025
insgesamt vier Stellen fur das Freiwillige Soziale Jahr

an der Marschenschool an’t Wattenmeer
an den Schulstandorten Helse und Friedrichskoog (zwei Stellen)

und
an der Grund- und Gemeinschaftsschule in Marne (zwei Stellen)
an.

Das Freiwillige Soziale Jahr bietet jungen Menschen bis 26 Jahren die Chance etwas
fur sich und andere Menschen zu tun. Dabei werden wichtige soziale und
personliche Kompetenzen erworben, die als Schlusselqualifikationen am
Arbeitsmarkt sehr gefragt sind.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossener Schulabschluss. Die Freude im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist besonders wichtig flr das Tatigkeitsfeld.
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern (Praktika, Ubungsleiter, Erfahrung in Vereinen,
etc.) sind winschenswert.

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei beiden Einsatzstellen 39,00 Stunden. Die
Arbeitszeiten richten sich nach dem Arbeitsablauf der Einsatzstelle. Es wird ein
Taschengeld, sowie ein Verpflegungs- und Unterkunftskostenzuschuss gezahlt.
Wahrend eines FSJ erfolgt eine padagogische Betreuung. Es finden 25 Seminartage
statt, an denen ein Austausch mit anderen Freiwilligen mdglich ist. Der Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres sind die ,Paritatischen Freiwilligendienste® (www.fsj-

sh.orq).

Beide Schulen bieten ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet.

Aufgabenbereich Marschenschool an’t Wattenmeer:

- Mitarbeit im Offenen Ganztag (Hausaufgabenhilfe, Betreuung und
Durchfuhrung von AG’s und Freizeitangeboten etc.)

- Unterstitzung der Lehrkrafte in der Betreuung von Kindern innerhalb und
aul3erhalb des Unterrichts

- Busaufsicht/ Pausenaufsicht/ Verkehrslotse

- Ausgabe von Spielgeraten

- Unterstitzung bei Schulveranstaltungen bzw. Schulausfligen


http://www.fsj-sh.org/
http://www.fsj-sh.org/

Aufgabenbereich Grund- und Gemeinschaftsschule:

- Mitarbeit im Offenen Ganztag (Hausaufgabenhilfe, Betreuung und
Durchfihrung von AG’s und Freizeitangeboten etc.)

- Unterstitzung der Lehrkrafte in der Betreuung von Kindern innerhalb und
aul3erhalb des Unterrichts

- Pausengestaltung

- Einsatz im Rahmen der verlasslichen Grundschule

- Unterstiitzung bei Schulveranstaltungen bzw. Schulausfliigen

Die Auswahl erfolgt nach Qualifikation und ggfs. durch ein Auswahlgesprach.
Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerberinnen
und Bewerber mit einer Schwerbehinderung nach Mal3gabe der gesetzlichen
Vorgaben vorrangig beriicksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilen Frau Jacobsen, Marschenschool an’t Wattenmeer, unter
der Tel.-Nr.: 04851-95309020 oder Frau Kapell, Grund- und Gemeinschaftsschule,
unter der Tel.-Nr.: 04851-9597-17.

Bei Interesse richten Sie bitte eine schriftiche Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen bis zum 22.03.2024 an das Amt Marne-Nordsee, -Der Amtsvorsteher-,
Fachdienst Personalverwaltung — BEWERBUNG -, Alter Kirchhof 4-5, 25709 Marne
oder per E-Mail an bewerbungen@amt-marne-nordsee.de.

Fassen Sie alle Unterlagen in einer PDF-Datei (Portable Document Format)
zusammen, andere Datei-Formate werden aus Sicherheitsgrinden nicht
berucksichtigt. Per E-Mail Ubermittelte Daten liegen im Klartext vor und kénnen von
Dritten eingesehen werden. Wenn Sie dies nicht wiinschen, dann wéhlen Sie bitte
den Postweg.

Sowohl fur lhre E-Mail Bewerbung als auch fir lhre Postbewerbung bendtigen wir
Ihre Einwilligungserklarung fuar die langerfristige Aufbewahrung und fur die
Weitergabe an Personen und Fachabteilungen, die mit der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens beauftragt sind. Die Einwilligungserklarung sowie weitere
Dokumente finden Sie auf wunserer Homepage unter Datenschutz -
Datenschutzerklarungen — 01-Bewerbungsverfahren. Bitte fiillen Sie die Erklarung
aus und figen diese lhren Bewerbungsunterlagen bei.

Marne, 08.03.2024 Amt Marne-Nordsee
Der Amtsvorsteher
- Verwaltungsleitung -

https://datenschutz-formulare.amt-marne-nordsee.de/?folder=01-Bewerbungsverfahren
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